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| - Se connecter

@ Premiéere étape ouvrez le navigateur Mozilla Firefox (I'applicati est optimisée par Mozilla/Firefox)
et entrez 'adresse suivante dans le champ d'adéRs :

http://ange.enseignement-catholique.fr

\Vous obtenez I'écran suivant :

3

ANGE ler Degre

ENSEIGNEMENT CATHOLIGUE

@ Deuxiéme étapemunissez-vous de l'identifiant et du mot de pagsesous ont été communiqués par
votre observateur académique Solfége pour vouseoteina ANGE 1D.
Entrez votre identifiant puis votre mot de passeatitiez.

\Vous obtenez I'écran suivant :

o 2. L A —— : 2013-2014 [=] - Déconnesion

Région :
Académie :

-~ u
ANGE 1ler Deg;fé - Département:

ENSEIGNEMENT CATHOLMLE Diocése :

filtrage

Divisions & Moyens horaires

seignants  Inscriptions  Gestion  Flash  BelD
Le menuBivisions et Moyens horaires donne acces :

» alacréation et a la gestion des divisions, @atilpour vous pour les classes ouvertes

» ala création de supports sur lesquels il est plesdiaffecter des intervenants rattachés a
I'établissement : psychologue scolaire, format& kR, etc,

« ala création de supports auxquels rattacher desgrants effectuant des heures autres que des
heures d’enseignement : heures de décharge déatirguar exemple.

Il faut valider vos informations sur le nombre de dvisions et d’éléves pour I'enquéte lourde.

Le menuEnseignants permet de renseigner les affectations et lesc@s\des enseignants.
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Il faut valider vos informations sur les enseignarg pour I'enquéte lourde.

Les éléves sont gérés au travers des nmiesa$ptions et Gestion, ils ne concernent vos établissements
que pour des VERIFICATIONS.

L'enquéte de rentrée, désormais dénommeée « Flagdnttée » est a renseigner en saisie directeldans
menuFlash. E 1l faut intégrer vos informations sans attendre davoir fait les remontées via vos

logiciels prestataires

Le menuBelD permet d’accéder au contrdle de cohérence deskadtade générer le fichier d’export vers
BE1D. Il ne vous concerne que si passez par ANGE ID powemonter les informations dans BE1D.

A L’application fait appel a I'ouverture de fenétsegplémentaires (pop-up) pour afficher certaines
pages ou réaliser des actions spécifiques. lidant que votre navigateur soit paramétré pour
autoriser les pop-up (par défaut ou par exceptaur papplication ANGE). Pour savoir si votre
navigateur autorise les pop-ups, cliquez sur leug@utils/Options de Mozilla puis sur I'onglet
Contenu.

| i F
SE e

i E
Général  Onglets  Contenu  Applications Vi privi

| ‘Bloguer es fenétres popup Exceptions... I

Polices et couleurs

Police par défaut : | Tirmes New Roman v‘ Taille |15 'H |

Avancé.
| couteurs.. |

Langues

Choix de la langue préférée pour ['affichage des pages

Chaisir...

ok | [ amnuer | [ ige

Comme ci-dessus, la case « Bloquer les fenétresipopdoit étre décochée.

Si cette case est cochée, il vous faut ajouter Anigdiste des exceptions. Pour cela, cliquetesur
bouton Exceptions puis saisissez d’adresse delicapipn dans le champ « Adresse du site web »
et cliguez sur le bouton Autoriser :
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! e e e ]

0 Options
N - B - O 7
\J oF = = s
-ll Général Onglets Contenu  Applications  Vieprivée  Sécurité  Sync  Avancé
LGUE

[¥] Bloquer les fenétres popup Exceptions.. | II

| Gestion Fash Belll polices et couleurs

Police par défaut: | Times New Roman " Taille: ‘lﬁ x ‘ Avancé.., ‘
[ @ Sites autorisés - Popups =3 P
@ Sites autorisés - Popups =8 R
v et e st e autonsts des fen Vous pouvez indiguer les sites web autorisés 3 ouvrir des fenétres popup.
e S e = Saisissez I'adresse exacte du site que vous souhaitez autoriser et cliquez sur
Saisissez |'adresse exacte du site que vous souhaitez autoriser et cliquez sur [ Choisir.. | e
Rottaes (e utoriser.
Adresse du site web: Adresse du site web :
http://ange.enseignement-catholique.fr
Autoriser Autoriser
Site Etat Site Etat
007guard.com Bloquer - andlucid.ru Blogquer -
008i.com Bloquer E andseeker.ru Bloquer [
008k.com Bloquer .
0ty Blpmrer ‘:. nge.enseignement-catholiquefr Autoriser
010402.com Bloguer M
255 00 Mo animepornmag.com Bloquer
Oscan.com Bloquer anin.org Bloguer
1000gratisproben.com Bloquer i Bl
100 narmen cam Blnnuer & anjpn-awiz.biz cquer 3
hi Blnausr
‘ﬁuppr\merlesnEJ Iﬂypprimermuslasnesl s I oK | I Annuler | l Aide |
[§uppnmar\es\te] [Sgppnmartouslessltas [ Eermer ]

Terminez en cliquant sur Fermer puis sur OK detefre Options.

Autre solution:

Si lorsque vous cliquez sur un bouton, il ne se@a®n (par exemple pour obtenir un certificat de
scolarité) il est possible que ce soit di au faé gotre navigateur bloque les pop-ups. Dans ce cas
unbandeau jauneapparait en haut de la page affichée. Il suffitlapier dessus et de choisir

« toujours autoriser les pop-up pour cette appboat
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II- Valider l'intégration des

divisions et des éleves

Pour consulter les divisions que vous avez traésfet la répartition de vos effectifs par classkguez
sur le men

L ST

ENSEIGNEMENT CATHOLGUE

SR S SE—————— Ny —p— o 2012-2013 []- Déconnexion

1

Ouvrir une nouvelle divisit

[ Code R [ p———— Tpe I Bt I e [ | [ e
165 188 04/09/2012  Ordinaire Hors contrat | ] 3 o 1
M5 2-MS 01/03/2011  Ordinaire Sous contrat d'association 0 MS 2 1
365 365 01/09/2011  Ordinaire Sous contrat d'association o 65 % 0
P e 0I/09/2011  Crdinsire Sous contrat d'association 0 = 7 0
SR s-chl 01/09/2011  Ordinaire Sous contrat d'association. i e 2 0
bC2  bCE2 01/09/2011  Ordinaire: Soits contrat d assoeition o fe=) > 0
Tomi ToMt 01/09/2011  Ordinaire B e N oMt 2% 0
BoM2  BCM2 0L/09/2011  Ordinaire Sous contrat diassociation 0 Mz = 5
| Total 178
| ¥ Rechercher @ Colonnes Pager . sl

Divisions1 a8 sur8

Netec - © 2011-2013 Ange v0.801

A Ne tenez pas compte de la colonne Erreur qui stadfa droite

Vous devez voir pour chaque division et pour lalides chiffres d’effectifs qui correspondent anceue
vous avez indiqués dans votre logiciel prestataire.
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Que faire en cas d’erreur ?

Les erreurs peuvent provenir d’'un mauvais trangfetite votre logiciel prestataire et ANGE.

Pour identifier la source de I'erreur de transtértrchez quel est le (ou les éleves) dont la fichgas pu
étre intégrée dans ANGE 1D.

Pour cela cliguez sur le me@@stion

L = BT

ENSEIGNEMENT CATHOLIGUE

Accueil : Etablissement

Vous obtenez I'écran suivant :

Accueil : Etablissement

Enseignants Inscriptions Gestion Flash BelD

Gestion

Division Toutes Export des admis

Nom Prénom Niveau Division
0-PS2-PS3-MS
7-CM1L-CM2
5-CE1-CE2
9-AC-st martin de crau

ho v e Wi

Enregistrements 1 - 20 sur 110

Netec - © 2011-2013 Angev0.801
Sélectionnez la division souhaitée ou leshamp @opbur obtenir la totalité des éleves puis
cliquez sur Export des admis.

Ouverture de 0132031M_2013_ad mis.csﬁ
Vous avez choisi d'ouvrir:

] 0132031M_2013_admis.csv

Un pop-up apparait :

qui est un fichier de type: Fichier CSV Microsoft Excel (5,4 Ko)
a partir de : http://ange.enseignement-catholique.fr

Que doit faire Firefox avec ce fichier 7

@ Quvrir avec | Microsoft Excel (défaut) -

Enregistrer le fichier

ujours effectuer cette action Peyr ce type de fichier.

QK

Sélectionnez a votre convenance AUvrir avec Midtdsccel / Enr@ﬁrer le fichier puis cliquez
sur OK.

navigateur. Si tel n’est pas le cas, lorsque vdigeez sur le bouton Export des admis un
bandeau jaune apparait en haut de la page affadréele navigateur. Il suffit de cliquer
dessus et de choisir « toujours autoriser les popewr cette application »

f Pour voir apparaitre la fenétre, il vous faut avairtorisé les pop-up dans votre
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Vous obtenez alors une liste d’éleves que vous gofiltrer / trier / imprimer... selon vos besoins.
Cela vous permet d’'identifier le (les) éléve(s) ddmportation ne s’est pas correctement passée
dans ANGE 1D

Gl :
M Accueil Insertian Mise en page Formules Données Révision
‘1 & Couper Calibri v vl A == ;
il Capier~ T
Colvler # Reproduire la mise en forme LC ===
Presse-papiers - . B Police
A - £ Nom
| A B c D E F
1 |Nom Prenom Date de Nais niveau division
2 |A JE2 5-CE1-CE2
3 |A ZE2 5-CE1-CE2
4 A VIS 0-PS2-P53-MS
5 |A El 5-CE1-CE2
6 B M1 7-CM1-CM2
7 |B is 2-GS-CP
8 B Vs 0-PS2-P53-MS
2|8 VIS 0-P52-PS3-MS
10 B CE1 5-CE1-CE2
11 |B VIS 0-PS2-PS3-MS
12 B 38 2-GS-CP
13 (B o) 0-P52-PS3-MS
14 8 M1 7-CM1-CM2
15 |B E1 5-CE1-CE2
16 B M2 7-CM1-CM2
17 B E2 5-CE1-CE2
18 B Vs 0-PS2-P53-MS
15 |B M2 7-CM1-CM2
20 B PS 0-PS2-P53-MS
avln = n_peI_De2_Mac

Probleme d’affichage

Si le champ Division affiche un champ vierge et goas n’avez aucune division dans le
menu déroulant, appuyez sur la touche F5 de vddreec puis cliquez a nouveau sur le
menu Gestion

Rectifiez les informations dans votre logiciel peagaire puis refaites un import dans ANGE 1D. Neutez
pas I'éléve directement dans ANGE 1D.
Voici quelques sources d’erreurs fréquentes :

- La date de I'admission est antérieure au 3 sepe2t3 date de la rentrée : modifiez-la.
- L'éleve n'a pas été affecté dans une classe.
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IIl — Compléter les divisions

Vos divisions ont été importées depuis votre lajigrestataire, néanmoins vous devez les
compléter

ACLASSES OUVERTES ET REGROUPEMENTS D'ADAPTATION

Vous disposez d'un regroupement d’adaptation gelasuverte ou poste rattaché tel que
psychologue scolaire, référent ASH, coordinateuP,ZBrmateur ICFP...)

Vous avez a créer autant de division(s) de regmep&(s) d’adaptation que nécessaire(s).
Vous devezIMPERATIVEMENT créer ce(s) division(s) directement dans le module
Division et moyens horairesen cliquant sur Ouvrir une nouvelle division

Ouvrir une nouvelle divisi(

Liste des divisions

\Vous obtenez 'écran suivant :

Code Libellé Ouverture Type Contrat Fermeture Validée Niveaux Effectif Erreur

EINE 04/09/2012  Reg-Adapt Sous contrat d'asseciation 0 Aucun o -1 s
1-MAT  1-MATLENNE 01/09/2011  Ordinaire Sous contrat d'asseciation o TPS, PS, MS, GS 13 1
0-TPS-PS  0-PS PAPEIX 01/09/2011 Ordinaire Sous contrat d'association o TPS, PS 25 [
1-PS-MS  1-PS-MS BAZIN 01/09/2011  Ordinaire Sous contrat d'asseciation o PS, Ms 28 0
9-CO-M-N 9-CO-M-MADELEINE 01/09/2011 Sous contrat d'association o PS, MS, GS, CP, C [} 1
9-CLIS 9-CLIS SIMON 01/09/2011  CLIS Sous contrat d'asseciation 0 MS,GS, CP, CH, 1 1 E
2-M5-G5  2-MS5-GS MARIISABELLE 01/09/2011 Ordinaire Sous contrat d'association o MS, GS il [}
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ooO

|

Netec - & 20112013

ATYPE DE LA DIVISION

Annuler

Regroupement d'adaptation : Classe ouverte
Autres moyens

O

=]

Ooooo

Oooo

5 types de division sont proposés : Ordinaire, CL.&DIS,
Regroupement d’adaptation (Classe ouverte) et Antgens

Le type Regroupement d’adaptation : Classe ouvaussi dénommé

« RA », est celui qui doit étre utilisé pour lesisions a effectifs non
répartis a I'année (classes ouvertes, enseignerspétfiques), les
éléves concernés sont répartis dans une autréotivie I'établissement.

bte de |a dasse 1

bte de la dasse 1
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* Le type « Autres moyenspermet de prendre en compte

o

o

(0]

le rattachement de personnels a un établissemes#i@mants ou
non, tels que psychologue scolaire, référent ASidrdinateur

ZEP, formateur ICFP...),

la situation d’'un chef d’établissement disposannhd’décharge

de direction

les décharges syndicales

... (liste non exhaustive !).

Tout comme les services d’enseignement, les serdedype « Autres moyens » peuvent étre
exercés par une méme personne dans plusieurssétabénts.

La dénomination permettant de préciser la natureedeautres moyens est a sélectionner dans le
menu déroulant du champ Détails

Type

contrat

Autres moyens

[]

Sous contrat d'associatiq v

Nature

Coordinateur REP ou ZEF, v

Formateur
Animateur-formateur

Référent MDPH

Psychologue scolaire

UGSEL

Autre type de rattachement administratif
Poste rattaché

Décharge totale de direction

Décharge syndicale

Liste d'émargement
Liste de la classe 1

Liste de la classe 1

Saisir ensuite le nombre d’heures correspondamadtité de service effectuée par le maitre (6,75
pour un quart temps, 9 pour un tiers-temps, 136 po mi-temps, etc.) ou a la division accordée
(par exemple 27 pour une division entiére, 13,5 pme demi division, etc.).
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L=

Code 9-RA-PSY-MARIE-MAD

Libellé 9-RA-PSY-MARIE-MAD
Ouverture 2012-09-04 &
Type Autresmoyens ]
contrat Sous contrat d'a ssociatig

Nb Heures
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Cas particulier d’un maitre contractuel admissible effectuant une partie de son service de 9 h en
activités pédagogiques.

Dans I'exemple ci-aprés, le maitre contractuel adibie assure le temps d’enseignement devant
éléves pendant le temps de décharge de directiév8eh du chef d’établissement.

Afin de prendre en compte la totalité du servicerdiitre, il faut alors créer une division de
regroupement d’adaptation de type « Enseignaneglance ou actions éducatives » a hauteur du
solde d’heure, soit dans cette situ,25 h

Code 9-AP-M-MADELEINE

Libellé 9-AP-M-MADELEINE
Ouverture 2012-09-04 =l
TYPE Regroupement d'adaptaf |
contrat .. Sous contrat d'associatid |

Terminez la création de la division en cliquantSauvegarder
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Ill — Les enseignants

%, Module Enseignants

A partir de la page d’accueil de ANGE, vous pouvisraliser la liste de vos maitres en cliquantisur
menuk Enseignants »| Un sablier apparait sur la droite puis aprés qiesigecondes la liste globale des
enseignants de I'établissement.

Si ni le sablier, ni la liste des enseignants néaipjt apres une dizaine de secondes, appuyez wurdae
« F5 » de votre clavier. Sablier et liste devragatficher.

Ne tenez pas compte du messa@in«u plusieurs enseignants sont en ersegui apparait lorsque le
sablier se met a tournpuis disparait.

\Vous obtenez alors un écran comme ci-dessous.

Lancer la validation

Ajouter un enseignant
Liste des enseignants

up Principale Nom * patronyme Prenom Mail Erreur
1 = 09508601 Mme Chebak Lacam Beatrice
2 = 0132085W Mme Deshayes Lhotellier Catherine
3 . 01320140 Melle Desmaries Desmaries Laura dms_laura@hotmail fr
4 (= —— S — k]
5 |= - . L B
5 |[= A e D

- L. e s

L o e e g

- L

£ B Rechercher 8 Colonnes

leurs fiches. Si la colonne erreur indique desuefrd faut les corriger dans la fiche enseigndrg git
souvent d’un service manquant ou de la somme desag qui n'est pas égale a I'affectation ou bien
encore de la somme des affectations qui n'estgage @u chiffre en bas du pavé « situation
professionnelle ».
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Vous obtenez I'écran suivant :

En saisissant le nom de I'enseignant (la date tksa@ce ou le prénom) et rechercher, la liste des
enseignants existants apparait (NB : plus la retleesera précise, moins la liste sera longue 4steadst
limitée a 50 enseignants). Seuls les champs esewr@ont pris en compte dans la recherche
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Ajouter un enseignant Lancer la validation

Ajout d'un enseignant

Fermer
/-| Informations Il | ',~| ;; Enseig < |
L] | o |
N Rechercher Annuler Ajouter Créer
i
Patronyme UP princ. Mom = Patronyme Prenom Date Naiss,
Prénom o | 1 - Larrieu
5 - = =
Datensiss.  [[avasas 7 2 Melle Larrieu Larrieu
3 - Mme Larrieu cllC'
°

Cliquez sur un champ de la ligne enseignant poséliectionner.

La fiche enseignant apparait dans le champ gaudhBrations personnelles et le bouton « Ajouter »
devient actif.

Ajout d’'un enseignant

Fermer
I NE L

el E Rechercher Annuler Ajouter Créer
Patronyme UP princ. Nom = Patronyme Prenom Date Naiss,
Prénom VJ & s 4 Larrieu

SR - W 2 W Melle Larrieu Larrieu

R S S i 3 - sl

Tatiomais X

Paysnaiss. [=]
Comnimine Naiss,
Mresse.
Commamme. .
T tavall

Tél. domicile

TéL mobile

Il vous reste alors a vérifier grace aux informagigpersonnelles qu'il s'agit bien de I'enseignam gous
souhaitez ajouter et a cliquer sur «Ajouter». Ceitdon ajoute I'enseignant dans la liste globagée d
I'établissement. Vous pouvez alors modifier sesorimiations personnelles et/ou professionnelles puis
renseigner ses affectation et service(s)

Si I'enseignant n'est pas dans la base et qu'igis’d’'un maitre en contrat définitif, contactez neot
observateur Solfege. Ceci peut étre le cas pourainggration aprés disponibilité.

S'’il s'agit d’'un maitre délégué auxiliaire ou d’'leuréat de concours en contrat provisoire, il peupas
étre dans la base, car il n'a jamais enseigné dar&tablissement depuis septembre 2012. il fautt-@tee
le créer (cf. ci-aprés « Créer un enseignant »).
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Commencez par rechercher I'enseignant

Si vous obtenez une liste d’enseignants mais ausdignant recherché n’y est pas présent, rengeigne
critere de recherche supplémentaire (le prénom dlaremple ci-dessous) jusqu@btenir une liste
d’enseignants vide Lorsqu’aucun enseignant n’apparait, cliquez surduton « Créer »

Ajout d'un enseignant

Fermer
- - | = s
4 o Infor - | 3
M. \l/
Rechercher Annuler Ajouter Créer
Nom usuel trucmuche L
Patronyme UP princ. Nom = Patronyme Prenom Date Maiss.
Prénom | John |
Date naiss. ........ f¥mm/aaaa

Vous obtenez I'écran suivant qu’il vous faut regser :

1- Menu déroulant : M., Mme, Mlle, Sceur, Frére ePér
18 Informations personnelles =
2 - Champs en saisie Iibrjchamps obligatoires)
Nomusuel [Boe
Patronyme
3 - Format de saisie imposé : j/mm/aaaa
Prénom  |lohn
Date naiss. jifmm/azaa 4- Menu déroulant :
Nationalité Francaise Francaise
Union Européenne

PaYSMISS- France Hars Union Européenne
Commune Naiss. 5- .Menu déroulant : Francg, autre pays
6- insérer un retour & la ligne entre chacune demés de
Adresse I'adresse :
le nUMéro dans la voie

le nom de la voie

E  Lescalier, le batiment,

E  le lieu-dit
Commune . 7- Saisir les 3 premiers caractéres de la communduazode
TéL travail T B postal, puis choisir dans la table. C’est une netteedans une
table intégrée a I'application
Tél domicile Fe—
Tél. mobile +33 600000000 8 - Format de saisie imposeé : +33 0 00 00 00
MI 9- Une adresse de messagerie valide doit étre saisie
e-iian
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A ﬂ Situation professionnelle ———— 1 - L'UP dans laquelle vous ajoutez I'enseignantresseignée.

2 — Menus déroulants a sélectionner

\Classe normale E
Classe normale

Classe exceptionnelle
Hors classe

UP Principale 0132028 A / Centre de Formation des Professeur + Concours de
Recrutement des Professeurs des Ecoles
Accés al'emploi . . N
Accesal'emploi  CFP + CRPE @ Résorption de I'Emploi Précaire
Diplome Dipléme de niveau supérieur [~ /| (4 utiliser pour tous les autres cas)
A )
Pas de dipléme
Dipléme de niveau supérieur a Master 2
Rémunération ™ Dipléme de niveau inférieur au bac
A Dipléme de niveau bac + 2 (DEUG, DUT, BTS)
Echelle Professeur des écoles I& Dipléme de niveau bac + 3 (Licence)
Dipléme de niveau bac + 4 (Master1)
Classe
R Dipléme de niveau bac + 5 (Master 2)
Echelon 1 |z| Dipléme de niveau bac (bac, BTN, Bac pro, BT, BP)
o tecniar s dcalis
|Suppléant et autre grade
|Maitre awiliaire de deuxiéme catégorie
| Professeur certifié
Professeur des écoles stagiaire
;_]nstmdeur
Instituteur

N
Quotité de service(s) en heures:

AN’oubliez pas de sauvegarder. Si vous faites dediffoations et que vous ne sauvegardez pas les
données, vous ne pourrez pas passer a la fichemdeignant suivant.
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Accueil : Enseignants

Pﬂm Heves.

Ajouter un enseignant Lancer la validation

Modification : Melle

<= Sauvegarder Fermer Annuler ==

]| [ ]

UP Principale |

-

CRPE E 27 h- Contrat définitif [+
Diplome  Pasdediplome =]
W
Date naiss. Rémunération
Echelle  Professeur des écoles stagiir] ¥ |
Classe Clssenomale /" [~]

Echelon 1

[=]

Teldomicde

n| q‘,’j Affectations
| —
8 271 - Contrat définitt i
. . P
date de fin d’affectation dans I’UP\
— [TTT—fPate fin 31/08/2012
ainsi otif de départ EJ
B Q;f spension de contrat
isponibilité
pu| i Q-f? ;,ers‘\emrend'une classe - perte d'heures, de contra
Décés
Re‘tra'ite.
et cliquez sur Fermer (il faut parfois actualisbrgeu — et
S Autre
i ) L. <z \—.Fin de contrat ou fin de délégation (auxiliaires s
la suppression soit visible a I'’écran) Ne doit pas apparaitre dans cette UP

NB : Par convention, la date de fin d’affectationrdmaitre en contrat définitif ou provisoire est3l/08 et
la date d’affectation d’'un tel maitre est au 01/09.

Le motif « ne doit pas apparaitre dans cet UP astiser uniquement lorsque vous avez importéguegur
une fiche d’'un enseignant.
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Vous souhaitez visualiser la fiche d’'un enseigrapartir de la liste globale de I'établissement.

Cliquez sur I'onglet « Enseignan@ Un saldigparait sur la droite puis apres quelques secdades

liste globale des enseignants de I'établissement

Si ni le sablier, ni la liste des enseignants néaipjt aprés une dizaine de secondes, appuyez surdae

« F5 » de votre clavier. Sablier et liste devragafficher.

Double-cliquez sur un des champs de la ligne deségnant souhaité dans la liste

Accueil : Enseignants

Ajouter un enseignant Lancer la validation

Liste des enseignants

up Principale Nom * patronyme Prenom Mail
- PR — - [
.- e —— ~ - -
DI — dlie-euers —
- . s S — -
- . . o N
d - - - - . - Dt R

globale £ ¥ Rechercher @ Colonnes

Vous obtenez I'écran suivant :

Modification : M. Bécassine LELONGBEC (013211170016GMIEFL2E)

<= Sauvegarder Fermer Annuler =5

= [ Se] 5 s

: UP Principale 01321117 | 01324117
o ' || Accesaremplol  cre - B3 e [+]
Patromyme ... AR Diplome ... Diplome de niveau bac = 4 (

Nom usuel Lelongbec

Prénom ... Becasine 4

Date naiss. 25/12/1955 o Rémunération

Nationalité P [7] | | [Echelle Professeur des ccoles stagiair~
Pays naiss. France || Qo= Cossenomate [x]
CommuncMaiss BT0-CARCES || Echon 1 £
Adresse .. Notrenid Som.affectationsOh

Commasie: .

TéL domicile +3301234 5678
TéL mobile +33654321008
o S

Erreur

Enregistrements 1 - 6 sur 6

A\

La somme des affectations da
I'onglet situation
professionnelle apparait en
rouge car le chiffre saisi est
différent de la quotité
d’affectation.

La quotité d'affectation
apparait sur fond rouge car
aucun service n'est encore
affecté. Lorsque le total des
affectations est égal au total

des services, le bandeau rouge
disparait

NS
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APour saisir ou modifier I'affectationgillez & ce que lew soit pointé vers le basSi I'indicateur de
saisie est orienté vers la droite ) cliquez sur lui afin de I'orienter vers le bas ).

Modification : M. Bécassine LELONGBEC (013211170016GMIEFL2E)

ol S
Patronyme

Prénom

sy

Commune Naiss.

Adresse

Commune

TélL travail

Date matbs, i

PRSI

Tel domicile
Tehmaille

e-Mail

Sauvegarder Fermer Annuler
A==
Moo [] || upPrincpale  ot3aanz
Lelongbec &/ | | Accésalemploi  CFP + CRPE =]
Lelongbec Dipléme Dipléme de niveau bac + 4 (N x|
Bécassine W
LAess ....% || Rémunération
Fongaie  [z] ||| ekl .. Professei des tcoles stagia v
France [+ Classe Classe nommale =]
83570 - CARCES Echelon 1 [=

Notre nid

12004 - MARSEILLE 04

+33912345678

+33654321098

cmacousine@mel fr

Ssm.:.aifesta?.h h

- E
w Affectations o

[ 3211z

A\

La somme des affectations
apparait ici en noir car elle est
égale a la quotité d’affectation

En revanche la quotité
d’affectation apparait sur fond
rouge car aucun service n'est
encore affecté. Lorsque le totg
desaffectations est égal au
total des services, le bandeau
rouge disparait.
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» Apres avoir double-cliqué sur le nom de I'enseigrdams la liste, vous arrivez sur la fiche concerege
les modifications sont alors possibles.

Paramétrage Eleves

Ajouter un enseignant Lancer la validation

Modification : Vil A S LA &

<= r Fermer Annuler ==

: } e
Infor Situation professionnelle | Atfectations
fi () | & o &
m UP Princi U "
Nomusuel &/ | | Accésal'emploi ~CRPE [z B 27 b Contrat defnit [+]
Patronyme Dipléme Diplome de niveau bac (bac, E|

<

Prénom

v Rémunération
Nationalité [o] | | Echele . Professeurdesécoles  [~]
o e Bl Classe Classe narmale
Commune Echelon 1 =
Adresse o s B Service oo h

Commune
Tél. travail
Tél domici

Tél. mobile

. ALorsque vous apportez des modifications dans lesques « Informations personnelles » ou
« Situation professionnelle », il est impératifaiguer sur le bouton « Sauvegarder pour
gu’elles soient enregistrées et que vous puis$ieg si besoin modifier la partie affectation.

» Lorsque la fonction « Sauvegarder » a besoin didtlisée, le mot « Sauvegarder » passe du grisé au
noir puis redevient grisé apres que vous ayez €lsyu le bouton.

a- Renseigner le(s) affectation(s) et service(s)

Définitions
Affectation
C'est le support de I'emploi. Il comporte
e une date de début et dans certains cas une date de fin,
e une qualité juridique,
e un nombre d’heures total.
L'affectation peut étre composée d’un ou plusieurs services.
Un enseignant peut avoir plusieurs affectations dans un ou plusieurs établissements
Service
C'est la nature de I'activité réalisée par le maitre. Il est composé de :
- Types d’heures,
- Une division d’exercice,
- Un nombre d’heures total ou partiel.
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Apour accéder a la fenétre de modification de

I'affection,

alors de modifier en cli

Soit la petite flecher est dirigée vers le bas, il suffi

% Affectations

L
i
7|

quant sur l'icbne

LA 0132085W:

- dEfinitif

Soit la fleche est orientde cliquez simplement dessus et la fenétre de nuadifins apparait.

Vous pouvez alors modifier la qualité juridiquediarée et/ou la date de début d’affectation dunmait

dans 'UP
u 01321117:
- o

d

Etablissement

Qualité juridique  Contrat provis DE'
Durée (h)

Agrément provisoir
Date début Contrat provisoire
=] Contrat définitif

Remplagant dans le cadre d'un congé
Agrément définitif
Délégué auxiliaire sur poste vacant

Suppléant de moins de 3 mois
Etudiant
Admissible contractuel

La qualité juridique doit étre

/sélectionnée dans une liste

La durée est a saisir en heureset — [
centiemes d’heures entre 0 et 27

La date de début peut étre saisie ou
sélectionnée a partir de I'agenda. Pour/
fermer I'agenda, valider par la touche

et

= [¥]
| 0132085W:
=
8 271 - Contrat définitt L
[Modification de Faffectation]
L N
Etablissement 01 ssumow
| _Qualité juridique  Contrat définitif|~|
Durée (h) 27
Date début o01/0b/2012
=] O sep  [r]2012 [+
Su Mo Tu We Th Fr Sa
/ 1
2 4 s/ 6 7| 8
9| 10 1| 12| 13} M| 15
16 17| 18] 18] 20 2| 2
B 25 %

« entrée »

Agrément est utilisé dans les établissements sotsat simple, contrat dans les établissements cmnitsat

d’association.

Une fois I'affectation saisie / contrdlée, vous eegaisir le service de I'enseignant. Pour ceiguek suj ™
puis sélectionnez le type de service dans ladiéteulante du champ Nature

ALa fleche doit étre dirigée

vers le bas pour que le service puis

étre ajoute.

1A

= 13,25 h - Contrat provisoire

-

(+V’q

Heures de décharge de direction
" Heures de décharge syndicale
Heures de suppléance
Heures suppléées
Autres Heures

Heures stagiaire

CLIC!
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Principe général de renseignement du service d’un maitre

Nature = Heures devant éleves

Nature = Heures de suppléances / Heures suppléées

Heures devant E

0-PS2-PS3- [~

Chaisir la division d’enseignement du maitre

Puis renseigner la quotité horaire (champ libre)

Et cliquer sur

Dans chacune des fiches du « couple »
maitre suppléant-maitre suppléé :

saisir la méme division dans le service du maitre
suppléé et dans le service du maitre qui le remplace
(suppléant)

Renseigner la quotité horaire (champ libre)

Puis cliquer sur

Décharge partielle de direction
Renseignement du service du chef d’établissement

Services spécifiques
I —

. Décharge partielle de direction
Renseignement du service du maitre réalisant la décharge

Ajout d'un service

Heures devant éléves
Nat“re Heures de déch a Heures de décharge de direction

" Heures de décharge syndicale

Division ~ 4-CPA Heures de suppléance

Heures stagiaire

Choisir la division d’enseignement sur laquelle le CE
effectue sa décharge partielle

Puis renseigner la quotité de la décharge (champ libre)

Et cliquer sur

Heures de décharge de direction
Heures de décharge syndicale
Heures de suppléance

[Heures suppléées

Autres Heures

Heures stagiaire

DRiSion ... A-CPA

Durée 135 h

Choisir la méme division que celle sur laquelle le CE
effectue sa décharge partielle

Puis renseigner la quotité de service du maitre = ou <
ou > a la quotité de décharge (champ libre)

Et cliquer sur
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Décharge totale de direction 1]
Création d’un division spécifique

Décharge totale de direction
Renseignement du service du chef d’établissement

ﬁD&(r’pﬁm

Code 9-DD-M-MADELEINE <

Libellé 9-DD-M-MADELEINE

Ouverture 2012-09-0

Choisir la division spécifique que vous venez de créer
Puis renseigner la durée de service a 27 h (champ libre)

v,
Et cliquer sur

Décharge syndicale

d—

Décharge syndicale
Renseignement du service du maitre éffectuant la décharge

Renseignement du service du maitre déchargé
S — — .

Heures devant éléves

Heures de décharge de direction
. Heures de déch p' Aeures de décharge syndicale
Heures de suppléance

Heures suppléé
Durée 11,75 h Autres Heur.es.
............................................................................. Heures stagiaire
& L

Chaoisir la division d’enseignement du maitre effectuant
la décharge syndicale

Puis renseigner la quotité de la décharge (champ libre)

v,
Et cliquer sur

Heures devant éléves

Heures de décharge de direction

Heures de décharge syndicale

4 Heures de suppléance
Heures suppléées

T | Autres Heures

Heures stagiaire

s v

Choisir la méme division que celle du maitre effectuant
la décharge syndicale

Puis renseigner la quotité de service du maitre <ou =a
la quotité de décharge (champ libre)

v,
Et cliquer sur

Classe ouverte ou regroupement d’adaptation
Renseignement du service du maitre / psy / formateur...

Choisir la division de classe ouverte ou de
regroupement d’adaptation spécialement créée pour
renseigner le service du maitre / psy / formateur...

Puis saisir la quotité horaire (champ libre)

v,
Et cliquer sur

Ajoutez autant d’affectation et de service(s) qaeassaire(s)

V 2.1 —ImportPrive- 2013

25



b. Modifier/Supprimer un service

Il n’est pas possible de modifier un service (harsa quotité). Pour le modifier, vous devez le supgr et
le recréer. Pour supprimer un service, il suffictiquer sur & en face du service.
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RAPPELS REGLEMENTAIRES SUR LES CONGES

Type

Congé de
maternité /
paternité /
adoption

Congé parental
(temps complet)

Congé parental
(temps partiel)

Congé de longue
maladie

Congé de longue
durée

Congé formation

Temps partiel sur
autorisation

Temps partiel de
droit pour raisons
familiales

Temps incomplet

Disponibilité pour
convenance
personnelle ou
suivi de conjoint

- 6 sem. avant
- 8 sem. apreés

Jusqu’aux 3 ans de
I’enfant (par
périodes de 6 mois)

Jusqu’aux 3 ans de
I'enfant (par
périodes de 6 mois)

3 ans maximum

5 ans maximum

Inférieur ou égal &
une année scolaire

1 an reconductible
uniquement sur année
scolaire compléte

1 an reconductible
uniquement sur année
scolaire compléte

A compter de
I'année scolaire
suivante

3 ans reconductibles
uniquement sur année
scolaire compléte

Poste protégé

Oui, pendant toute
sa durée

Oui, pendant 1 an:

- si début 1/9=> fin

31/08

si début pendant

Année Scolaire =
fin 31,/08 (année

suivante)

Non, au-dela

Oui, pendant toute

sa durée

Oui, pendant toute
sa durée

Oui, pendant toute
sa durée

Oui

Non réintégration
par le mouvement
des maitres

Oui, pendant toute
sa durée en totalité
Soit 13,5h, 17h ou

20,25h

Non réintégration
par le mouvement
des maitres

Non réintégration
par le mouvement
des maitres

Rens. Titulaire dans
ANGE 1D

Contrat définitif

- H. supplées

- Contrat définitif

- H. supplées

- Contrat définitif

- H. supplées (tps

de congé)

- H. devant éléves
(tps travaillé)

- Contrat définitif

- H. supplées

- Contrat définitif

- H. supplées

- Contrat définitif

- H. supplées

- Contrat définitif

- H. devant éléves
(tps travaillé)

- Contrat définitif

H. supplées

- Contrat définitif

- Fermeture de
I’affectation au
31/08 de 'année
précédente

Rens. Remplagant
dans ANGE 1D

- Remplagant dans le
cadre d'un congé
- H. suppléance

- Remplagant dans le
cadre d’un congé
- H. suppléance

- DA sur poste vacant

- Remplagant dans le
cadre d’un congé

- H. suppléance (=tps

de congé du titulaire)

- Remplagant dans le
cadre d'un congé
- H. suppléance

- Remplagant dans le
cadre d'un congé
- H. suppléance

- Remplagant dans le
cadre d’un congé
- H. suppléance

- DA sur poste vacant
- H. devant éléves
(tps complémentaire
/27h)

- Remplagant dans le
cadre d’un congé
- H. suppléance

- Contrat définitif ou
provisoire ou délégué
auxiliaire sur heures
vacantes

- Contrat définitif ou
provisoire ou délégué
auxiliaire sur heures
vacantes

V 2.1 —ImportPrive- 2013

27



V 2.1 —ImportPrive- 2013
28



